
 



1. Общие положения 
 

1.1 Настоящие Правила внутреннего распорядка для обучающихся муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Станция юных натуралистов» 

(далее – Правила) разработаны в соответствии с:  

 Конституцией Российской Федерации; 

 Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

 Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка 

в Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями); 

 Федеральным законом от 24.06.1999 № 120-ФЗ "Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних"(с изменениями и 

дополнениями); 

 приказом Минобрнауки России от 15.03.2013 № 185 "Об утверждении Порядка 

применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания" 

(с изменениями и дополнениями); 

 Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 27 июля 2022 г. № 

629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»,  

 Уставом Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Станция юных натуралистов». 

1.2 Правила разработаны с целью реализации положений нормативных правовых актов РФ, 

эффективной организации образовательного процесса, соблюдения прав и свобод 

участников образовательных отношений, развития личностных качеств обучающихся. 

1.3 Правила устанавливают требования к поведению обучающихся во время 

образовательной деятельности, во время нахождения на территории муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Станция юных натуралистов» 

(далее – Учреждение) и (или) во время мероприятий с участием обучающихся Учреждения, 

а также основания и порядок представления к поощрению или привлечения обучающихся к 

дисциплинарной ответственности. 

1.4 Поведение обучающихся в Учреждении регламентируется нормативными правовыми 

актами РФ, локальными нормативными актами Учреждения, нормами морали и 

нравственности, нормами делового этикета. 

1.5 Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся, педагогических и иных работников Учреждения. 

1.6 Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся 

не допускается. 

1.7 Правила распространяются на всех обучающихся Учреждения. 

 

2. Режим работы и организация образовательного процесса 

2.1. Учреждение работает в режиме пятидневной недели с 8.00 до 20.00. Выходные дни – 

суббота, воскресенье. Занятия объединений проводятся согласно расписанию, 

утвержденному приказом директора. Режим деятельности Учреждения ежегодно уточняется 

и утверждается приказом директора. 

2.2. Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 

программы в течение всего календарного года, включая каникулярное время. 

2.3. Учреждение, организует образовательный процесс в соответствии с учебными планами 

в объединениях по интересам, сформированных в группы обучающихся одного возраста или 

разных возрастных категорий (разновозрастные группы), являющиеся основным составом 

объединения (далее - объединения), а также индивидуально. 
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2.4. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в 

пределах осваиваемой дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы 

осуществляется в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения. 

2.5. Занятия в объединениях могут проводиться по группам, индивидуально или всем 

составом объединения. 

2.6. Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения. 

2.7. Количество обучающихся в объединении, их возрастные категории, а также 

продолжительность учебных занятий в объединении определяются локальным нормативным 

актом Учреждения.  

Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их. 

2.8. Учреждение имеет право на реализацию дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ в сетевой форме, а также с применением дистанционных 

технологий. 

2.9. Использование при реализации дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных 

технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью обучающихся, 

запрещается. 

2.10. Расписание занятий объединения составляется для создания наиболее благоприятного 

режима труда и отдыха обучающихся по представлению педагогических работников с 

учетом пожеланий обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и возрастных особенностей обучающихся. 

2.11. При реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ 

Учреждение может организовывать и проводить массовые мероприятия, создавать 

необходимые условия для совместной деятельности обучающихся и родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

2.12. В работе объединений при наличии условий и согласия руководителя объединения 

совместно с несовершеннолетними обучающимися могут участвовать их родители 

(законные представители) без включения в основной состав. 

2.13. Учреждение определяет формы аудиторных занятий, а также формы, порядок и 

периодичность проведения промежуточной аттестации обучающихся. 

2.14. Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья Учреждение, организует 

образовательный процесс по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим 

программам с учетом особенностей психофизического развития указанных категорий 

обучающихся.    

 Учреждение должно создавать специальные условия для получения дополнительного 

образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья в  соответствии с 

заключением психолого-медико-педагогической комиссии и (или) индивидуальной 

программой  реабилитации (абилитации) инвалида, ребенка инвалида. 

Численный состав объединения может быть уменьшен при включении в него обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья и (или) детей-инвалидов, инвалидов. 

Занятия в объединениях с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, 

детьми-инвалидами и инвалидами могут быть организованы как совместно с другими 

обучающимися, так и в отдельных группах 

С обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами и 

инвалидами может проводиться индивидуальная работа как в Учреждении, так и по месту 

жительства. 

2.15. Учреждение, может оказывать помощь педагогическим коллективам других 

образовательных организаций в реализации дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ, организации досуговой и внеучебной деятельности 

обучающихся, а также молодежным и детским общественным объединениям на договорной 

основе. 



2.16. Приѐм на обучение в Учреждение проводится на принципах равных условий приѐма 

для всех поступающих, на условиях, определяемых локальными нормативными актами 

Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2.17. Правила приѐма в Учреждение на обучение по дополнительным общеобразовательным 

общеразвивающим программам устанавливаются в части, не урегулированной 

законодательством об образовании, Учреждением самостоятельно. 

2.18. Комплектование групп обучающихся производится ежегодно. 

2.19. Формирование   групп   в   Учреждение   осуществляется   как   по одновозрастному, 

так и по разновозрастному принципу в зависимости от выбранной для освоения программы 

дополнительного образования. 

2.20. Учреждение вправе отказать в приеме при отсутствии свободных мест. 

2.21. Обучающийся считается принятым в Учреждение с момента издания руководителем 

Учреждения приказа о приеме лица на обучение. 

2.22. При    приеме    администрация    Учреждения  обязана  ознакомить обучающихся или 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся со следующими 

документами: Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, с образовательными программами и другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и 

обязанности обучающегося, что фиксируется подписью заявителя. 

Подписью заявителя фиксируется также согласие на обработку его персональных данных и 

персональных данных несовершеннолетнего обучающегося в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

Обязанностью Учреждения является обеспечение защиты прав и свобод обучающихся и 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся при обработке их 

персональных данных, в том числе защиты прав на неприкосновенность частной жизни, 

личную и семейную тайну. 

Обработка персональных данных должна ограничиваться достижением конкретных, заранее 

определенных целей, не допускается обработка персональных данных, несовместимая с 

целями сбора персональных данных. Место за обучающимся в Учреждении сохраняется на 

время его отсутствия в случаях: болезни, карантина, прохождения санаторно-курортного 

лечения, в иных случаях в соответствии с семейными обстоятельствами. 

2.23. Изменение и прекращение образовательных отношений с обучающимися в 

Учреждении определяются локальными нормативными актами Учреждения в соответствии 

с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». 
 

3. Права обучающихся 
 

3.1. Обучающиеся имеют право на: 

- ознакомление с локальными актами, регламентирующими образовательную деятельность 

Учреждения; 

-  получение качественного дополнительного образования; 

- выбор дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, занятие в 

нескольких объединениях, смену их в течение года; 

- обучение по индивидуальному учебному плану; 

- получение полной и достоверной информации об оценке своих знаний, умений и навыков, 

а также о критериях этой оценки; 

- оптимальную учебную, внеучебную нагрузку, режим учебных занятий;  

- обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда; 

- обеспечение безопасности во время пребывания в Учреждении; 

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического 

насилия, охрану жизни и здоровья; 

- свободу совести и информации, выражение собственных взглядов и убеждений, не 

противоречащих законодательству Российской Федерации; 



- защиту персональных данных; 

- обучающиеся имеют право на участие в общественных объединениях, созданных в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на создание 

общественных объединений обучающихся в установленном федеральными законами и 

Уставом Учреждения порядке. 

- пользование в установленном Учреждением порядке материально-технической базой, 

базами (банками) данных, информационно-методическими и библиотечными фондами, 

техническими средствами и  информационными ресурсами, в том числе для отдыха, 

оздоровления, повышения культурного уровня; 

-  развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 

олимпиадах, выставках, смотрах и других массовых мероприятиях; 

- участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-

исследовательской, экспериментальной и инновационной деятельности, осуществляемой 

Учреждением, под руководством педагогических работников Учреждения; 

- поощрение за успехи в учебной, общественной, научной, творческой, экспериментальной 

и инновационной деятельности: 

- участие в управлении Учреждением в формах, предусмотренных Уставом; 

- внесение предложений по улучшению образовательного процесса; 

- обращение к администрации Учреждения с жалобами, заявлениями и предложениями по 

вопросам, касающимся образовательной деятельности Учреждения и другим вопросам, 

затрагивающим интересы обучающихся. 
 

4. Обязанности обучающихся 

4.1. Обучающиеся обязаны: 

- выполнять требования Законодательства Российской Федерации Устава Учреждения, 

данного Правил и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности; 

- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный 

учебный план, в том числе регулярно посещать предусмотренные учебным планом или 

индивидуальным учебным планом учебные занятия; осуществлять самостоятельную 

подготовку к занятиям; выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках 

образовательной программы;  

- не опаздывать на занятия без уважительных причин, извещать педагога о причинах 

отсутствия на занятии; 

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, 

духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения; 

- выполнять требования работников в части, отнесенной Уставом и локальными актами 

Учреждения к их компетенции 

- вести себя достойно, не создавать препятствий для получения образования другими 

обучающимися, соблюдать дисциплину; 

- иметь опрятный внешний вид, деловой стиль в одежде; 

 - соблюдать требования техники безопасности, санитарии и гигиены, пожарной 

безопасности, антитеррористической защищенности в Учреждении; 

- в случае экстренной ситуации, связанной с обнаружением любой опасности жизни и 

здоровья незамедлительно сообщить об этом любому работнику Учреждения; 

- бережно относиться к имуществу Учреждения, эффективно использовать оборудование и 

технику Учреждения, экономно и эффективно расходовать предоставляемые Учреждением 

материалы; 

- соблюдать чистоту и порядок в помещениях, здании и на территории Учреждения; 

- иные обязанности обучающихся устанавливаются договором об оказании образовательных 

услуг (при его наличии). 
 



5. Правила поведения обучающихся в здании и на территории Учреждения 
 

5.1. В здании Учреждения  и на его территории запрещается: 

- распивать энергетические, алкогольные, спиртосодержащие напитки и пиво;  
- играть в азартные игры; 

- курить; 

- использовать ненормативную лексику (сквернословить); 

- находиться в помещениях, предназначенных для занятий в верхней одежде и (или) 
головных уборах; 

- демонстрировать принадлежность к политическим партиям, религиозным течениям, 

неформальным объединениям, фанатским клубам; 

- осуществлять пропаганду политических, религиозных идей, а также идей, наносящих 

вред духовному или физическому здоровью человека; 

- портить имущество Учреждения или использовать его не по назначению, совершать 

действия, нарушающие чистоту и порядок; 

- перемещать из помещения в помещение без разрешения администрации или 

материально-ответственных лиц мебель, оборудование и другие материальные ценности; 

- передвигаться в здании и на территории Учреждения на скутерах, велосипедах, 

роликовых коньках, досках и других подобных средствах транспортного и спортивного 

назначения, если это не обусловлено организацией образовательного процесса, 

культурно-досуговыми мероприятиями; 

- осуществлять кино-, фото- и видеосъемку в здании и на территории Учреждения без 

разрешения администрации; 

- осуществлять без разрешения администрации предпринимательскую деятельность, в том 

числе торговлю или оказание платных услуг; 

- кричать, шуметь, пользоваться звуковоспроизводящей аппаратурой с нарушением 

тишины и созданием помех осуществлению образовательного процесса без 

соответствующего разрешения руководства Учреждения; 

- покидать здание и территорию Учреждения во время образовательного процесса без 

разрешения руководителя объединения или дежурного администратора Учреждения. 

- в Учреждение запрещается приносить: оружие, взрывчатые, химические, огнеопасные 

вещества, табачные изделия, спиртные напитки, наркотики, токсичные вещества и яды, а 

также иные предметы и вещества, обращение которых не допускается или ограничено в 

РФ, а также предметы и вещества, способные причинить вред здоровью участников 

образовательного процесса. Лекарственные средства разрешается приносить только тем 

обучающимся, которым они показаны по медицинским основаниям; 

5.2. Обучающиеся допускаются в здание и на территорию Учреждения в соответствии с 

расписанием занятий и планом мероприятий на учебный год, утвержденными приказом 

директора 
  

6. Правила поведения обучающихся до начала занятий 
 

6.1. Обучающиеся должны приходить в ОО за 10–15 мин до начала учебных занятий.  

6.2. Опоздание на занятия без уважительной причины недопустимо. 

6.3. В случае опоздания на занятия, обучающийся проходит в учебный кабинет таким 

образом, чтобы не мешать других обучающимся. 

6.4. Перед началом занятий обучающиеся оставляют верхнюю одежду и переодевают 

сменную обувь в гардеробе. 

6.5.  В верхней одежде, оставляемой в гардеробе, не разрешается оставлять деньги, 

документы, ценные вещи. 
 

7. Правила поведения обучающихся на занятиях 
 



7.1. Посещение обучающимися занятий, предусмотренных учебным планом и 
дополнительными общеобразовательными общеразвивающими программами, 

обязательно. 

7.2. Если занятия были пропущены без уважительной причины и родители (законные 

представители) не знали об этом, администрация Учреждения предпринимает 

организационные и психолого-педагогические меры по профилактике пропусков 

занятий. 

7.3. Во время занятия обучающиеся занимают свои места в кабинете по указанию педагога 

дополнительного образования, который компетентен учитывать при размещении детей их 

физические и психологические особенности. 

7.4.. Перед началом занятия обучающиеся должны подготовить свое рабочее место и все 

необходимое для работы. 

7.5. При входе педагога в кабинет обучающиеся встают в знак приветствия и садятся после 

того, как педагог ответит на приветствие и разрешит сесть. 

7.6. В случае опоздания на занятие обучающиеся должны постучаться в дверь кабинета, 

зайти, поздороваться с педагогом, извиниться за опоздание и попросить разрешения сесть 

на место. 

7.7. Время занятия должно использоваться только для учебных целей. Во время занятия 

нельзя шуметь, отвлекаться самому и отвлекать других посторонними разговорами, 

играми и иными, не относящимися к занятию, делами. 

7.8. При необходимости задать вопрос или готовности ответить обучающиеся поднимают 
руку и получают разрешение педагога. 

7.9. Если обучающемуся необходимо выйти из кабинета, он должен попросить разрешения 
педагога. 

7.10. Обучающиеся обязаны выполнять требования техники безопасности в конкретном 

помещении во время проведения конкретных занятий. 

7.11. Когда педагог объявит об окончании занятия, обучающиеся вправе встать, навести 
порядок на своем рабочем месте, выйти из кабинета. 

7.12. Запрещается во время занятий пользоваться мобильными телефонами и другими 

техническими устройствами. Следует отключить и убрать все технические устройства 

(плееры, наушники и пр.), перевести мобильный телефон в бесшумный режим и убрать его 

со стола. В отдельных случаях использование мобильных телефонов может быть допущено в 

целях использования в образовательном процессе с разрешения педагога. 
 

8. Правила поведения обучающихся во время перерывов (перемен) между занятиями 
 

8.1. Время, отведенное на перемену, предназначается для отдыха и подготовки к 

следующему занятию. 

8.2. Во время перерывов (перемен) обучающимся запрещается: 

- шуметь, мешать отдыхать другим, бегать по коридорам, вблизи оконных и дверных 

проемов и в других местах, не предназначенных для активного движения; 

- толкать друг друга, перебрасываться предметами, наносить вред имуществу 
Учреждения, оставлять мусор вне мусорных корзин; 

- употреблять непристойные выражения, использовать непристойные жесты;  

- громко слушать музыку из записывающих устройств. 
 

9. Правила поведения обучающихся при проведении массовых мероприятий 
 

9.1. Перед проведением массовых мероприятий обучающиеся должны проходить инструктаж 

по технике безопасности. 

9.2. Во время проведения массового мероприятия необходимо соблюдать правила техники 

безопасности. 

9.3. Следует строго выполнять все указания организаторов при проведении массовых 



мероприятий, избегать любых действий, которые могут быть опасны для собственной 

жизни и для окружающих. 

9.4. При проведении массовых мероприятий необходимо быть внимательным по отношению 

к присутствующим – не разговаривать, не мешать соседям и выступающим. 

9.5. В случае систематического нарушения порядка обучающиеся могут быть удалены с 

массового мероприятия. 
 
 

10. Правила поведения обучающихся во время выездных мероприятий, 

походов, экскурсий 
 

10.1. Перед проведением мероприятия обучающиеся проходят инструктаж по технике 

безопасности. 

10.2. Во время движения по улице строго соблюдать правила дорожного движения для 

пешеходов. 

10.3 Во время проведения мероприятия обучающимся следует выполнять все указания 

руководителя группы, соблюдать правила поведения на улице, в общественном 
транспорте. 

10.4. Во время посещения театров, музеев, выставок, экскурсий обучающиеся 

должны соблюдать дисциплину, следовать установленным маршрутом движения, 

оставаться в расположении группы, если это определено руководителем. 

10.5. В общественном транспорте обучающиеся тихо разговаривают со своими 

товарищами, чтобы не мешать другим пассажирам. Уступают место людям старшего 

возраста, инвалидам, дошкольникам. Мальчики и юноши уступают место девочкам, 

девушкам и женщинам, не ожидая просьбы. 

10.6. Запрещается разговаривать во время театральных спектаклей  и 

объяснений экскурсовода, есть сладости и мороженое, шуршать бумажками от конфет, 

мешать окружающим людям. После окончания экскурсии можно задать вопросы 

экскурсоводу. 

10.7 Указания педагога или педагогов, которые ведут учащихся на экскурсию, в музей, 

театр и т.п., обязательны для исполнения учащимися и обсуждению не подлежат. По 

возвращении в  Учреждение можно выяснить, чем было вызвано то или иное замечание. 

10.8. Обучающиеся не должны самостоятельно покидать мероприятие, сделать это они 

могут только с разрешения руководителя группы. 

10.9. Обучающиеся обязаны соблюдать правила личной гигиены, своевременно сообщать 

руководителю группы об ухудшении здоровья или травме. 

10.10. Обучающиеся должны уважать местные традиции, бережно относиться к природе, 

памятникам истории и культуры, к личному и групповому имуществу. 

10.11. Запрещается применять открытый огонь (факелы, свечи, фейерверки, хлопушки, 

костры и др.), устраивать световые эффекты с применением химических, 

пиротехнических и других средств, способных вызвать возгорание. 
 

11. Основания и порядок поощрения обучающихся 
 

11.1. Поощрения обучающихся для стимулирования личных достижений устанавливаются 
за: 

- учебные достижения, в т. ч. достижения на олимпиадах, конкурсах, конференциях;  

- успехи в творческой деятельности; 

- участие в исследовательской деятельности, социально значимых мероприятиях, 

проектах; 

- поступки, имеющие высокую общественную оценку (спасение человека, помощь 

органам  государственной власти, участие в волонтерском движении, благотворительной 

деятельности и т. п.). 



11.2. В Учреждении устанавливаются следующие меры поощрений:  

       - объявление благодарности; 

- направление благодарственного письма родителям (законным представителям); 

- награждение почетной грамотой и (или) дипломом; 

- награждение ценным подарком. 

11.3. Принятие решения о поощрении осуществляется руководителем Учреждения на 

основании:  

     -  представления педагога дополнительного образования; 

     - представления педагогического совета или иных органов коллективного управления;  

   - обращения отдельных работников Учреждения; 

- обращение органов государственной власти, органов местного самоуправления;  

- информации СМИ. 
11.4. Награждение ценным подарком осуществляется за счет внебюджетных средств на 

основании приказа директора Учреждения по согласованию с Советом Учреждения. 
 

12. Привлечение обучающихся к дисциплинарной ответственности. 

Меры дисциплинарного взыскания. Порядок привлечения 

обучающихся к дисциплинарной ответственности 
 

12.1.1.За нарушения Устава, требований данного локального акта и иных локальных 

нормативно-правовых актов Учреждения к обучающимся могут быть применены 

следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- сообщение о нарушениях дисциплины родителям (законным представителям); 

- постановка на внутренний учѐт; 

- предъявление иска о возмещении ущерба; 

- исключение из образовательного учреждения. 

При наложении дисциплинарного взыскания учитываются тяжесть совершенного 

проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение 

обучающегося. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера дисциплинарного 

взыскания. 

12.2.2. Процедура применения взысканий: 

- до применения дисциплинарного взыскания от обучающегося должно быть затребовано 

объяснение в письменной форме. Отказ или уклонение обучающегося от предоставления 

письменного объяснения не является препятствием для применения взыскания; 

- меры дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка и не позднее трех месяцев со дня его обнаружения, с учетом 

времени необходимого для получения мотивированного мнения представительных органов 

Учреждения в письменной форме; 

- ходатайствовать об объявлении замечания, выговора за нарушения дисциплины, Устава, 

требований данного локального акта и иных локальных нормативно-правовых актов 

образовательного учреждения перед Педагогическим советом имеют право все 

педагогические сотрудники учреждения; замечание, выговор имеют официальный статус 

после утверждения приказом директора образовательного учреждения; 

- постановку на внутренний учет образовательного учреждения осуществляет директор по 

представлению руководителя объединения за систематические нарушения Устава, 

требований данного локального акта и иных локальных нормативно-правовых актов 

образовательного учреждения, после применения других мер взыскания; 

- предъявление иска о возмещении ущерба осуществляется администрацией 

образовательного учреждения родителям (законным представителям) в письменной форме 



за виновное причинение материального ущерба имуществу образовательного учреждения на 

основании представления руководителя объединения; 

- исключение из образовательного учреждения осуществляется на основании действующего 

законодательства, Устава образовательного учреждения решением Педагогического совета. 
 

13. Защита прав, свобод, гарантий и законных интересов обучающихся 
 

13.1. В целях защиты своих прав, свобод, гарантий и законных интересов обучающиеся и 

(или) их родители (законные представители) самостоятельно или через своих выборных 

представителей вправе обращаться о нарушении и (или) ущемлении ее работниками 

прав, свобод, законных интересов и социальных гарантий обучающихся: 

- к директору Учреждения, методистам, педагогам; 

 - в службу примирения Учреждения;  

- в Совет МБУ ДО СЮН; 

- в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений Учреждения; 

- использовать иные, не запрещенные законодательством способы защиты своих прав и 
законных интересов. 

 
 

 


