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1. Общая характеристика учреждения.
  1.1. Официальное полное наименование: Муниципальное бюджетное учреждение  дополнительного образования «Станция юных натуралистов».

Сокращенное наименование учреждения: МБУ ДО СЮН. 

Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение.

Форма собственности: муниципальная собственность.

Тип образовательной организации: организация дополнительного образования.

  1.2. Учредитель: отдел образования администрации города Вышний Волочёк.

  1.3. Год основания: 1976 год.         

1.4. Местонахождение.  Контактная информация.

Адрес: 171166, Тверская область, г. Вышний Волочек, ул. Ямская, д.67. 

Тел: 8(48233) 2-25-77.

E-mail: vinogradova.helena@yandex.ru
1.5. Лицензия на право ведения образовательной деятельности: 

     сер.  69Л01 № 0001229  рег. № 304, выдана  23 июня 2015 года.
1.6. Администрация.

Директор – Виноградова Елена Александровна.

Заместитель директора по административно-хозяйственной работе – Андреева Марина Борисовна

Методист – Николаева Юлия Николаевна
1.7. Структура управления.

   Условием  успешного функционирования учреждения является управление как целым учебно-воспитательным процессом, так и его компонентами.

   Управление учреждением осуществляется дифференцированно на основе распределения функций и полномочий.

   Административное управление осуществляют директор и его заместитель.

Общественное управление осуществляют:

       1. Совет учреждения

2. Педагогический совет

3. Методический совет

    В учреждении  создан коллектив единомышленников, что позволяет осуществлять управ-ление на основе сотрудничества, самоуправление с опорой на инициативу и творчество уче-нического и педагогического коллективов.

1.8. Режим работы. 

        МБУ ДО СЮН организует работу с детьми в течение всего календарного года. 

  Учебный год начинается 1 сентября для объединений второго и более года обучения, для учащихся первого года обучения – 15 сентября и заканчивается 30 мая текущего года.

С 30 мая по 31 августа текущего года МБУ ДО СЮН работает по летнему  режиму.

   Занятия в объединениях МБУ ДО СЮН начинаются не ранее 08.00 часов и заканчиваются не позднее 20.00 часов. Занятия проводятся согласно утвержденному расписанию, преимущественно во второй половине дня.
1.9. Правила приема.

     Осуществляется прием детей и подростков от 4 до 18. лет в группы соответствующего возраста на принципах добровольности и свободного выбора объединений на основании за-явлений родителей (законных представителей) несовершеннолетних граждан. Занятия в кружках бесплатные.

2. Особенности образовательного процесса.

2.1. Основные направления деятельности.

· Экологическое образование и воспитание детей и подростков в возрасте от 4 до 18 лет. \ Реализация дополнительных общеразвивающих программ естественнонаучной направленности. Формирование у детей интереса к естественным наукам, к изучению и охране природы, опытнической, исследовательской и практической природоохранной деятельности.

· Организация участия детей и подростков разного возраста в общественно-значимых природоохранных проектах.

· Осуществление эстетического воспитания и развитие творческих способностей детей. 

· Организация научно-исследовательской и проектной деятельности школьников. 

· Проведение общегородских массовых эколого-биологических мероприятий и участие в областных и всероссийских мероприятиях.

· Методическое сопровождение работы, аналитическая деятельность.

· Обобщение и распространение педагогического опыта.

· Оказание помощи педагогам по вопросам эколого-биологического образования и воспитания детей, в организации внеклассной, внешкольной работы с детьми образовательным организациям города и района. 

· Сотрудничество с природоохранными организациями: Союзом охраны птиц России, Международным фондом защиты животных и др..
· Проведение экскурсий по живому уголку и Музею природы, экологическим тропам «Вышневолоцкое Лукоморье» и «Сказка под кронами деревьев», расширение у экскурсантов элементарных знаний об объектах, процессах и явлениях. 

· Включение в систему предпрофильной подготовки учащихся 8-9 классов и профильного обучения в 10-11 классах, через работу объединений «Юные медики» и школьного лесничества «Зеленая волна»
· Обеспечение открытости деятельности учреждения через сотрудничество со средствами массовой информации, функционирование сайта учреждения.

· Организация досуга школьников. Создание благоприятных условий для воспитания любви к окружающей природе, Родине, семье, формирования здорового образа жизни. 
Инновационная деятельность

- использование современных информационных образовательных технологий; повышение уровня владения педагогами информационно – коммуникационными компетентностями;

- профилизация образования;

- научно-исследовательская и проектная деятельность учащихся; 

- экологическое образование и  воспитание дошкольников;

- включение в систему организации внеурочной деятельности учащихся начальных классов в рамках новых ФГОС;

- расширение возможностей получения дополнительного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья;

- создание учебно-познавательных экологических троп «Вышневолоцкое Лукоморье» и «Сказка под кронами деревьев»;

- работа школьного лесничества «Зеленая волна».

2.2. Характеристика дополнительных образовательных программ по ступеням обучения.
    В 2015-2016 учебном году в МБУ ДО «Станция юных натуралистов» обучение осуществлялось по следующим дополнительным общеразвивающим программам: 
       1 ступень:
- «Экология малышам»

- «Азбука природы»

- «Поделки из сундучка лесовичка»

- «Поделки из  сундучка лесовичка» (индивидуальные занятия)

- “Юные экологи” (для начальной ступени)

- «Экознайка»

- «Зеленая планета»

- “Юные друзья природы»

- «Юные натуралисты с элементами прикладного искусства»

   2 ступень:

- “Природа и фантазия» 

- “Юные цветоводы”

- «Юные аквариумисты» 

- «Юные аквариумисты» (индивидуальные занятия) 

  3 ступень:

- «Юные медики» 

- «Юные лесоводы»

- «Юные лесоводы» (индивидуальные занятия)

2.3. Контингент обучающихся.

 На 1 сентября 2015 года на базе учреждения, детских садов, ГКОУ «Вышневолоцкая школа – интернат №1», и общеобразовательных организаций города было организовано 59 объединений, в которых занималось 732 обучающихся.

 Среди обучающихся представлены все возрастные группы дошкольники (19%), учащиеся 1-4 классов (63%), учащиеся 5-8 классов (15%), учащиеся 9-11 классов (3%)

   Данные по возрастному составу обучающихся показывают, что в составе обучающихся преобладают дети 5-10 лет. Небольшой процент детей старшего школьного возраста в составе обучающихся связан с общей тенденцией в образовании – незначительного интереса к естественным наукам.

   Анализ контингента обучающихся по гендерному составу: количество девочек превышает количество мальчиков на 5%.

  На базе учреждения занималось 52 человека (7,1%), на базе других учреждений 680 человек (92,9%)

 В  учреждении занималось большое количество детей с ограниченными возможностями здоровья из МБС(К)ОУ С(К)ОШ №4, ГКОУ «Вышневолоцкая школа – интернат №1», воспитанников ГБУ «Ребалитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья», также увеличилось количество обучающихся детей-инвалидов.

2.4. Характеристика системы оценки качества освоения дополнительных образовательных программ.
   Контроль, оценка и учет образовательных результатов осуществляется в течение всего учебного года и является необходимым структурным компонентом процесса обучения.
    В практике работы педагогов МБУ ДО СЮН применяются следующие методы и формы контроля: наблюдение, опрос, беседа, тестирование, практическая работа, исследователь-ская работа, учебно - опытническая работа, дневник наблюдений, викторина, игра, конферен-ция, конкурс, выставка, дискуссия, поход и другие.
  В конце учебного года в объединениях проводится промежуточная и итоговая аттестация обучающихся, её форму определяют руководители объединений.
2.5. Взаимодействие с образовательными организациями города и района.

  Объединения естественнонаучной направленности в 2015-2016 учебном году работали на базе МБДОУ №  19, 23, в МБОУ СОШ  № 3, 5, 6, 7, 10, 12, 13, 19, МОБУ «Лицей №15», МБС(К) С(К)ОШ №4, ГКОУ «Вышневолоцкая школа – интернат №1». Заключены договора о сотрудничестве, договора о безвозмездном пользовании помещениями.

  Методистами и педагогами проводятся внеклассные мероприятия по экологической тематике и здоровому образу жизни на базе школ города. В период каникул организована работа с пришкольными оздоровительными лагерями и МУ «Оздоровительный лагерь «Чайка». 
   В мероприятиях принимали участие все общеобразовательные организации города, МБОУ ДО ДДТ, ГКОУ «Вышневолоцкая школа – интернат №1», дошкольные группы МБОУ СОШ №3, №10, №13, №19, детские сады № 11, 20, 14, 23, 31. 19, 24, 29, Зеленогорская СОШ, Холохоленская СОШ, Терелесовская СОШ.

3. Условия осуществления образовательного процесса.

3.1. Материально-техническое оснащение.

    МБУ ДО СЮН располагается в одноэтажном деревянном здании 1905 г. постройки. Здание электрофицировано,  имеется телефонная связь, холодное водоснабжение, собственная газовая котельная, регулярно проводится текущий и косметический ремонт.
  В 1998 году в учреждении создан Музей природы, который постоянно пополняется новыми экспонатами.
  В 2015 году начата работа по реализации проекта экологической тропы «Сказка под кронами деревьев» на территории учреждения для дошкольников  младших школьников.

   Живой уголок станции юных натуралистов насчитывает более 20 видов животных и более 40 видов растений. Увеличилось разнообразие многолетних цветочно-декоративных культур и декоративных кустарников.
  Имеется библиотека, включающая в себя научно-популярную литературу по ботанике, зоо-логии, общей биологии, экологии, географии, сельскому хозяйству; художественную лите-ратуру о природе; методическую литературу; журналы.
  Имеется медиатека, включающая видеофильмы о природе, музыкальные записи, электронные презентации, методические пособия.

  Учреждение обеспечено наглядными пособиями: таблицами, коллекциями насекомых, гер-барием, муляжами и т.п. для проведения занятий биологических кружков.

   Для работы объединений могут быть использованы семь компьютеров, 2 телевизора и 2 DVD-плейера, музыкальный  центр, видеокамера, принтер с функциями сканирования и копирования, ноутбук, мультимедийная приставка.
     В течение 2015-2016 учебного года продолжена работа по пополнению библиотеки, медиатеки, банка методических разработок. Установлен водонагреватель.
3.2. Обеспечение безопасности жизни и деятельности учащихся.

   Помещения и территория учреждения в целом соответствуют требованиям органов сани-тарного надзора и пожарной безопасности.

   В учреждении имеется необходимое количество средств пожаротушения, имеется устройство молниезащиты, сигнал о срабатывании пожарной сигнализации выведен в пожар-ную часть, проведены работы по замене электропроводки, установлено наружное видеонаблюдение, прямая связь с вневедомственной охраной.
4.  Кадровый потенциал.

  На 31 мая 2016 года в учреждении работает 5 штатных педагогических работников, 13 педагогов – совместителей, 5 человек младшего обслуживающего персонала.

   16 педагогических работников имеют специальное педагогическое образование. Руководят кружками эколого-биологической направленности учителя биологии, географии, начальных классов, медицинский работник, педагоги-психологи. 

  Имеют первую квалификационную категорию – 11 человек

  Имеют педагогический стаж: до 5 лет- 3 человека, 

                                                           5-10 лет – 1 человек

                                                          15-25 лет – 11 человек

                                                          Свыше 25 лет – 3 человека.
В 2015-2016 учебном году 9 педагогов прошли курсы повышения квалификации. 
2 педагога прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности.

5. Результаты деятельности учреждения в 2015-2016 учебном году.
5.1. Проведение городских массовых мероприятий.
В 2015-2016 году МБУ ДО СЮН были проведены следующие массовые городские мероприятия:
	Муниципальные мероприятия
	Дата проведения
	Кол-во участников
	Результативность

	
	
	
	I
	II
	III

	Городская выставка «Урожай» (МБУ ДО СЮН)
	С 14.09.2015 по 25.09.2015 г.)
	190 работ  (32)
	
	39 (4)

	Акция «Живи, лес!» (мероприятия в рамах Всероссийской акции)
	Сентябрь-октябрь 2015 года
	665 (68)
	Участники отмечены благодарностями

	Городской конкурс «Природа в литературном творчестве учащихся» 

(МБУ ДО СЮН)
	26 октября – 1 ноября
	133 (12)
	6
	9

	Городской конкурс «Морской венок славы» (МБУ ДО ЦДОД)
	15 декабря 2015 года
	(9)
	
	(2)

	XII городская конференция юных исследователей природы (МБУ ДО СЮН)
	16-18 декабря 2015 года

	21 (6) работа
	3 (2)
	3(1)
	3(1)

	Акция «Покормите птиц зимой!» (МБУ ДО СЮН)
	Декабрь 2015 года
	133 (5)
	
	28 (2)

	Городской конкурс «В защиту ёлочки» 

(МБУ ДО СЮН)
	Декабрь 2015 года
	226 (23)
	
	51(4)

	Выставка «Люблю тебя, мой край родной!»

(МБУ ДО СЮН)
	15-28 февраля 2016 года
	82(7)
	
	25(4)

	Конкурс «Теремок»

(МБУ ДО СЮН)
	До 15 марта 2016 года
	46
	5
	6

	Конкурс «Птичий городок»

(МБУ ДО СЮН)
	до 10 апреля 2016 года
	27(7)
	
	23(7)

	Городской слет юных экологов

(МБУ ДО СЮН)
	17 мая 2016 года
	36
	1 команда

5  участников по разделам
	1 команда

5 участников по разделам
	1 команда

5 участников по разделам


Мероприятия проводились при поддержке работников Вышневолоцкий отдел лесного хозяйства ГКУ «Фировское лесничество Тверской области», ФБУ «Центр охраны и защиты леса Тверской области», спонсорской помощи ЗАО «Вышневолоцкий леспромхоз».

  Продолжена работа по реализации проекта экологической тропы «Вышневолоцкое Лукоморье».
Силами работников учреждения создана первая в городе экологическая тропа на территории образовательной организации под названием «Сказка под кронами деревьев». Тропа рассчитана на дошкольников и обучающихся начальных классов.

   Впервые в рамках Всероссийской акции «Живи, лес!» в сентябре-октябре 2015 года были проведены следующие мероприятия:

- беседы в объединениях учреждения;

- классные часы в школах;

- занятия в детских садах;

- посадка сосен на территории Заборовского участкового лесничества (1 га., 2000 шт);

- уборка мусора на территории экологической тропы;

- посадка рябин на территории МБДОУ «Детский сад №31» и МБОУ СОШ №13; берез на территории МОБУ «Лицей №15»; кленов в МБДОУ «Детский сад №11».

   Всего в акции приняли участие 14 образовательных учреждений города, 665 человек в возрасте от 4 до 18 лет.

5.2. Участие обучающихся в областных и Всероссийских мероприятиях.

   Юннаты ежегодно становятся участниками, победителями и призерами областных и Всероссийских массовых мероприятий.

Региональный уровень

	Региональные мероприятия
	Дата проведения
	Кол-во участников
	Результативность

	
	
	
	I
	II
	III

	«Сохраним природу Верхневолжья»

(ГБУ ДО ОблСЮН, г. Тверь)
	Апрель – сентябрь 2015 г.
	Коллектив педагогов и обучащихся
	Победитель в номинации «Лето в стране экология»
	Призер в номинации «Первоцветы»

	Региональный этап Всероссийского конкурса юных исследователей окружающей среды (ГБУ ДО ОблСЮН, г. Тверь)
	01.11.-10.12. 2016 г.
	1(1)
	
	(1)
	

	Региональный этап Всероссийского конкурса «Подрост»

(ГБУ ДО ОблСЮН, г. Тверь)
	Декабрь 2015 г.
	16 (3)
	(1)
	2- призеры в номинации «Лес в творчестве юных» 

(3 место – в номинации «Школьные лесничества в условиях модернизации образования»)

	Региональный этап Всероссийского конкурса «Моя малая Родина»

(ГБУ ДО ОблСЮН, г. Тверь)


	25 декабря 2016 г.
	Коллектив педагогов и обучающихся
	
	
	

	Региональный этап Российского национального водного конкурса
(ГБУ ДО ОблСЮН, г. Тверь)


	20 февраля 2015 г.
	(1)
	
	
	

	Областной смотр школьных лесничеств (ГБУ ДО ОблСЮН, г. Тверь, Министерство лесного хозяйства Тверской области)
	29 марта 2016 г.
	(Команда школьного лесничества «Зеленая волна» 

5 человек)
	
	команда
	

	Конкурс юных лесоводов в рамках сетевого проекта «Лесам Верхневолжья быть!»
(ГБУ ДО ОблСЮН, г. Тверь, Министерство лесного хозяйства Тверской области)
	29 марта 2016 г.
	(Команда школьного лесничества «Зеленая волна» 

5 человек)
	(2)
	
	(1)

	Областной конкурс творческих работ по экологической и природоохранной тематике 

«ЗЕРКАЛО ПРИРОДЫ - 2016»

(ГБУ ДО ОблСЮН, г. Тверь)
	20 марта 2016 г.
	26 (10)
	1
	2
	1

	Региональный заочный этап Всероссийского детского экологического форума

«Зеленая планета - 2016»
	01.02-15.03. 2016 г.
	11 (5)
	
	
	

	Конкурс «Птицы Красной книги Тверской области»

(Министерство природных ресурсов Тверской области)
	Март 2016 г.
	(8)
	(1)
	
	

	Региональная выставка-конкурс

прикладного творчества учащихся «Плетение», (г. Тверь, ГБУ ДО Тверской областной Центр юных техников)
	С 10.03.2016 по 29.03.2016 г.
	(4)
	
	
	(1)

	Детский художественный конкурс «Мир заповедной природы» в рамках акции «Марш парков - 2016»

(Центрально-лесной государственный природный биосферный заповедник)
	22-26 апреля  2016 г.
	(22)
	(1)
	(1)

	Областной слет юных экологов
(ГБУ ДО ОблСЮН, г. Тверь)
	18 мая 2016 год
	3
	1 командное место

1 - раздел «Почвоведение»
	1 - раздел «Зоология»
	


Федеральный уровень

	Федеральные мероприятия
	Дата проведения
	Кол-во участников
	Результативность

	
	
	
	I
	II
	III

	Заочный этап финала Всероссийского конкурса «Подрост» (Федеральный детский эколого-биологический центр, Министерство образования РФ, Министерство лесного хозяйства РФ)
	Январь 

2016 года
	(1)
	
	
	

	Всероссийский экологический субботник «Зеленая весна – 2016» (Международная экологическая общественная организация "ГРИНЛАЙТ",  Неправительственный экологический фонд им. В.И.Вернадского)
	Апрель-май 

2016 года
	(61)
	Благодарность участникам


  Работа Ефимовой Дарьи по изучению ядовитых растений на экологической тропе стала призером Регионального этапа Всероссийского конкурса юных исследователей окружающей среды в номинации «Ботаника и экология растений».

 Работа Виноградова Никиты по изучению состояния участка лесных культур стала победителем регионального этапа Всероссийского конкурса в номинации «Лесоводство и лесоведение, была отобрана для участия в заочном этапе финала Всероссийского конкурса.

  Команда школьного лесничества «Зеленая волна» заняла второе командное место в областном смотре школьных лесничеств.

  Ефимова Дарья стала победителем конкурсов рисунков «Красная книга Тверской области. Птицы», который проводился Министерством природных ресурсов Тверской области и «Мир заповедной природы» в рамках акции «Марш парков - 2016» (Центрально-лесной государственный природный биосферный заповедник).

5.3. Воспитательная работа и досуговая деятельность.
	№
	Мероприятие

	1.
	Беседы по правилам дорожного движения в начале первого и второго полугодия в объединениях, викторины и конкурсы рисунков по ПДД.

	2.
	 Беседы по правилам обращения с пиротехникой, правилам поведения на водоемах в зимний период перед новогодними каникулами в объединениях.

	3.
	Пешеходные экскурсии в природу в рамках Международных осенних Дней наблюдений птиц.

	4.
	Пешеходные экскурсии по экологической тропе «Вышневолоцкое Лукоморье».

	5.
	Размещение в помещениях учреждения информационных материалов, предоставляеных ГорОО, направленных на профилактику употребления табака, алкоголя, наркотиков.

Мероприятия в рамках антинаркотического месячника.

	6.
	Экскурсии в краеведческий музей, экскурсии в выставочный зал библиотеки.

	7.
	Экологические субботники.

	8.
	Природоохранные акции «Живи лес!». «Покормите птиц зимой!». «Птичий городок», «Первоцветы», «Против поджогов сухой травы», «Зеленая весна».


5.4. Методическая работа.
В 2015-2016 учебном году была продолжена работа по пропаганде опыта работы педагогического коллектива, с использованием различных форм представления педагогами опыта своей работы:
Опыт работы педагогического коллектива по созданию экологической тропы был представлен на городской педагогической конференции и на областной выставке в рамках торжественных мероприятий, посвященных Дню работников леса.

  Проводились мастер-классы: «Волшебный мир декупажа», «Мастерская Деда Мороза», «Рисуем удода» для педагогов, учащихся и их родителей в рамках городских массовых мероприятий.

  Мастер-класс «Волшебный мир декупажа» был проведен для обучающихся и педагогов в рамках коммунарских сборов школ района на осенних каникулах в 2015 году.

   Порчева Т.В. принимала участие в конкурсе «Всероссийский фестиваль педагогического творчества» с разработкой по теме «Путешествие в джунгли» (профилактика плоскостопия), отмечена сертификатом и дипломом.

  Руднева Т.Е. опубликовала работу по теме «Нравственное и духовное воспитание младших школьников» на сайте Завуч.Инфо».

  19 февраля 2016 г. Виноградова Е.А., Солоненко А.В., Николаева Ю.Н. представили опыт работы учреждения по теме на семинаре ГБУ ДО «Областная станция юных натуралистов Тверской области» по теме «Формирование экологической культуры у детей дошкольного и младшего школьного возраста»
 В марте 2016 года педагог дополнительного образования Солоненко А.В. принимала участие в муниципальном конкурсе «Мастерская талантов». Представила свой опыт работы по теме «Формы и методы экологического образования и воспитания младших школьников», творческий проект обучающейся Царегородцевой Алисы по теме «В защиту ёлочки», провела открытое занятие объединения «Природа и фантазия» по теме «Декупаж на камнях «Цветочная фантазия»». Отмечена дипломом участника.

   Методист Николаева Ю.Н. выступила на городском методическом совете с сообщением по теме «Сопровождение одаренных детей».

6. Внешние связи учреждения.

  МБУ ДО «Станция юных натуралистов» тесно сотрудничает со следующими учреждениями и общественными организациями:

1) ГБУ ДО «Областная станция юных натуралистов» по вопросам участия в об-ластных мероприятиях,
2) ГСОУ «Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными воз-можностями» по вопросам организации кружков,

3) Молодежный совет города Вышний Волочек по вопросам участия в социальных акциях.

4) Союз пенсионеров и Совет ветеранов по вопросам патриотического воспитания обучающихся.

5) Союз охраны птиц России по вопросам организации природоохранных акций,

6) Международный фонд защиты животных по вопросам организации природоох-ранных акций.
7) Вышневолоцкий отдел лесного хозяйства ГКУ Фировское лесничество Тверской области и ФБУ «Центр охраны и защиты леса тверской области» по вопросам организации Дня леса, акции «Антипал», участия в озеленении, участия в работе жюри конкурсов, реализации проекта экологической тропы «Вышневолоцкое лукоморье», работы школьного лесничества «Зеленая волна».
8) ЗАО «Вышневолоцкий леспромхоз» по вопросам реализации проекта экологической тропы, работы школьного лесничества, спонсорской помощи.
9) Центр детского и семейного чтения по вопросам участия в жюри городских конкурсов, организации выставок, проведения экскурсий для обучающихся.
10) Вышневолоцкий краеведческий музей по вопросам участия в жюри городских конкурсов, организации выставок, проведения экскурсий для обучающихся.

11) Национальный парк «Валдайский» по вопросам обмена опытом работы, участия в конкурсах.

12) ГБОУ ДПО ТОИУУ по вопросам повышения квалификации педагогических работников.

13) Газеты «Вышневолоцкая правда» и «Земля Вышневолоцкая» по вопросам освещения деятельности учреждения.
14) ТРК «Вышневолоцкое телевидение» по вопросам освещения деятельности учреждения.
7. Финансово-хозяйственная деятельность.

Финансовое обеспечение образовательной  деятельности  МБУ ДО «Станция юных натуралситов» производится из муниципального бюджета и благотворительных средств, оказываемых спонсорами.

Работа по укреплению материально-технической базы учреждения была продолжена в прошедшем учебном году. 

        Активно привлекались внебюджетные средства: средства городского бюджета, выделенные на организацию занятости подростков в летний период, средства спонсоров.

Информация о средствах

МБУ ДО «Станция юных натуралистов»  

за период с 01.01.2015 г. по 31.12.2015 г.

Бюджет

	№ 

п/п
	Наименование услуги, мероприятия
	Код КОСГУ
	Количество средств (руб.)

	1.
	Заработная плата, начисления на выплаты по зарплате
	210
	3 417 330

	2.
	Услуги связи
	221
	6000

	3.
	Транспортные услуги
	222
	---

	4.
	Коммунальные услуги
	223
	235 000

	5.
	Работы, услуги по содержанию имущества
	225
	114 100

	6.
	Прочие услуги 
	226
	62 300

	7.
	Прочие расходы
	290
	49 600

	8.
	Приобретение основных средств
	310
	85 000

	9.
	Приобретение материальных средств.
	340
	101 000

	Итого:  4 070 330
	


Внебюджет 

	№ 

п/п
	Наименование услуги, мероприятия
	Количество средств (руб.)

	1.
	Благотворительная помощь
	5000


Средства, полученные  из бюджета были потрачены на:

Приобретение приборов учета воды – 879,80 руб

Опломбировка счетчика воды - 576,00 руб
Приобретение водонагревателя – 5250,00 руб

Приобретение холодильника – 20260,00 руб

Приобретение бензотримера – 7640,00 руб

Дератизация – 5824,56 руб

Обучение по охране труда– 1400,00 руб

Медицинский осмотр – 9213,00 руб

Гигиеническое обучение – 499,89 руб 

Краска и кисти для ремонта – 13370,00 руб

Корма для животных – 24 032,00 руб

Грамоты – 2000,00 руб

Журналы учета работы объединений – 1700,00 руб

Канцелярские товары – 11766,00

Хозяйственный инвентарь – 5000,00 руб
Чистящие и моющие средства – 5000,00 руб

Стройматериалы (фанера) – 2350,00 руб

Электротовары – 3763,00 руб

Ткань портьерная – 5890,00

Изготовление печати – 700,00

Благотворительная помощь 

Изготовление баннера для проведения акции «Живи, лес!» и стендов для экологической тропы «Вышневолоцкое Лукоморье» - 5000 руб

Кроме того, была получена благотворительная помощь литературой от Фонда «Ирида-прос» на сумму 1150 для награздения победителей городской конференции юных исследователей природы
8. Заключение. Перспективы развития.

  Станция юных натуралистов является городским центром, координирующим работу по непрерывному эколого-биологическому образованию и воспитанию детей и подростков. 
  В учреждении имеются необходимые условия для осуществления учебно-воспитательного процесса. 
  Постоянно расширяется круг направлений деятельности, увеличивается количество проводимых эколого-биологических мероприятий и разнообразие используемых дополнительных общеразвивающих программ. 
Планируется продолжить активную работу педагогов по распространению собственного опыта работы. 
Учреждение активно взаимодействует с социальными партнерами. 
    Основными перспективными направлениями работы учреждения являются реализация проектов экологических троп «Вышневолоцкое Лукоморье» и «Сказка под кронами деревьев» и работа школьного лесничества «Зеленая волна».
