
 



 

1. Настоящее дополнительное соглашение к коллективному договору муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Станция юных натуралистов» 

на 2022-2024 годы заключено между работодателем и работниками и является правовым 

актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном 

учреждении дополнительного образования «Станция юных натуралистов» (МБУ ДО 

СЮН).  

 

2. Стороны договорились внести в текст коллективного договора следующие изменения: 
 

П.4.2.  изложить в следующей редакции: 

         Преимущественное  право на оставление на работе при сокращении численности или 

штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в 

ст.179, 261 (часть 4) ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста  (за 5 лет до 

наступления пенсионного возраста); проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 

одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; награжденные 

государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; молодые 

специалисты, имеющие трудовой стаж менее 1 года; члены профсоюза. 

Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

штата (ст.178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при 

появлении такой возможности. 
 

3. Действие настоящего дополнительного соглашения распространяется на всех работников 

учреждения. 

 

4. Стороны договорились, что текст настоящего дополнительного соглашения должен быть 

доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания. 

 

5. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с 04 февраля 2022 года и 

действует до истечения срока действия коллективного договора. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


